
รว่มกนัสรา้งคณุค่า จากความรว่มมือระหว่าง
ไทยและญ่ีปุ่ น

เรียนเชิญผูส้นใจเข้ารว่มการสัมมนา ในหัวข้อ : การเสริมสร้างความสามารถ
ทางการแข่งขัน ส าหรบัการจดัการห่วงโซ่อปุทาน ในการแข่งขนักฬีาโอลิมปกิ 
และ การแข่งขันกฬีาคนพกิาร (Paralympic games) ปี 2563 โดยโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติในหน่วยงาน (Healthy and Happy 

Workplace Program) ส าหรับบรรษทับรบิาล

วันที่: 25 กุมภาพันธ ์2559, เวลา 8.30 น. ถึง 16.30 น.

ผูร้่วมจัดการสัมมนา: Caux Round Table Japan 
และ บริษัท Marimo5 
ผู้ส่งเสริมการจัดสัมมนา: บริษัท Deloitte Tohmatsu Consulting 
ผู้ให้การสนับสนุน:  สถานกงศุลญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย และ  NIDA 
(National Institute of Development Administration)

รายละเอยีดการสมัมนา
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา: ประธานกรรมการบริหาร 
ฝ่ายบุคคล หรือ ฝ่ายบริหาร จากบริษัทญี่ปุ่นใน
ประเทศไทย
จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนา: 50 ท่าน
ค่าใช้จ่าย: ฟรี
ภาษาที่ใช้ในการสัมมนา: 
ภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย (มีผู้แปลภาษา)

การสัมมนานี้จัดขึ้นเพื่อสร้างความตื่นตัวและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัทใน
ประเทศไทย และชี้แจงถึงความส าคัญของการ
เสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ใน
สถานประกอบการ ทั้งนี้ในการสัมมนายังมกีาร
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา เพื่อให้ผู้เข้าร่วมงาน 
เข้าใจถึง แนวทางการบริหารองค์กรที่ยั่งยืน และ
ยังมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(workshop) เพื่อให้ท่านได้เข้าใจถึงกระบวนการ
ท างานของโครงการสร้างเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต (Healthy and Happy Workplace 
Program) อย่างลึกซึ้งอีกด้วย

การติดตอ่ขอเขา้ร่วมสมัมนา
ส าหรับผู้ที่สนใจเข้าร่วมการสัมมนา สามารถแจ้ง
ความประสงค์มาได้ที่อีเมล  
info@marimo5.com  โทร.0800766645
โดยระบุ ชื่อ-สกุล ชื่อบริษัท และต าแหน่งงาน 
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์และอีเมลทีส่ามารถใช้ใน
การติดต่อและรับข่าวสาร

(เปิดรับลงทะเบียน เวลา 8.00 น.)
สถานที่: โรงแรมดุสิตธาน ีกรุงเทพมหานคร 



แผนการสัมมนา
(แผนการดังต่อไปนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลง)

8.30 น.   กล่าวเปิดงานโดย ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่
(อาจารย์จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) และคณะกรรมการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ)

8.40 น. กล่าวต้อนรับโดย 
คุณ Shigeru Yamato (ผู้บริหารบริษัท Marimo 5) และ
คุณ Hiroshi Ishida (ผู้อ านวยการบริหาร Caux Round Table Japan)

9.15 น. กล่าวแนะน า เรื่อง "UN Guiding Principles ในด้านของธุรกิจและสิทธิมนุษยชน"
โดยคุณ Saul Takahashi 
(ผู้แทนชาวญี่ปุุุนจาก Business and Human Rights Resource Center)

9.45 น. กระแสโลกในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชนในหน่วยงานธุรกิจโดย 
คุณ Kazuo Tase (ผู้อ านวยการบริษัท Deloitte Tohmatsu Consulting)

10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 น.  การจัดการสุขภาพและประสิทธิภาพในประเทศญี่ปุ่น รวมถึงบางประเด็นที่พบในประเทศไทย   

โดยคุณ Hironori Tsuboi (เลขานุการประจ ากงศุลญี่ปุ่นในประเทศไทย)
11.00 น. การจัดตั้งองค์กรเพื่อสุขภาพและกรณีศึกษา โดย

คุณ Shigeru Yamato 
11.30 น. โตเกียวเกมส์ 2563 และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน โดย

คุณ Miho Okada (ผู้อ านวยการ Caux Round Table Japan)
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น. ท่านปลัดกระทรวงแรงงาน, The Ministry of Labour
13.45 น. กรณีศึกษาและกิจกรรมในขอบเขตเรื่อง การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน โดย

คุณ Takeshi Ihara  (ฝ่ายวางแผนกลยุทธในการจัดจ้าง, ผู้อ านวยการอาวุโสของ China 
ASEAN และสหกรณ์ Kao)

14.15 น. Workshop จากคุณ Hiroshi Ishida
16.00 น. การสนทนาและตอบค าถามกับผู้ร่วมงาน โดยคุณ Takafumi Kuriyama

Managing Director, Wako Sangyo (Thailand) Co.,Ltd.
16.30 น. จบการสัมมนา


